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TABELLA di cui al PTTI con elenco dei rischi e delle misure adottate dalla Direzione
Didattica 5° Circolo ~ Piacenza

1) Area acquisizione e progressione del personale

Soggetti
probabilmente
attori nel rischio

Rischio

Misura

Riferimenti

Dirigente scolastico

D.S.G.A ealtro
personale
amministrativo

Scarsita o assenza di controlli
circa i titoli, 1 fatti e gli stati
oggetto delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dagli
interessati in sede di formazione
delle graduatorie interne (per |
docenti e il personale ATA di
ruolo e supplente) al fine di
agevolare qualche concorrente.

Intensificazione del numero deli
controlli a campione sulfe
dichiarazioni sostitutive rese dai
docenti e personale ATA.

Dirigente scolastico

D.5.G.A. e altro
personale
amministrativo

Favorire il posizionamento nelle
graduatorie interne di particolari
docenti/personale ATA di ruolo
attraverso |'attribuzione
iltegittima di punteggi.

Pubblicazione o richiamo, sul sito
internet della scuola, delfa
normativa contenente i criteri per
la formazione delle graduatorie e
della graduatoria, nel rispetto della
normativa sulla tutelz dei dati
personali (d.lgs.156/2003).

Al seguente link:

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it
[web/istruzione/grad_istituto_1415

Dirigente scolastico

D.S.G.A, e altro
personale
amministrativo

Favorire il reclutamento di
particolari docenti/personale ATA
mediante fa comunicazione di
informazioni non corrette
attraversc il sistema informativo,
ai fini della definizione
dellorganico di diritto e di fatto.

¢ Pubblicazione sul sito internet
della scuola, del numero degli
studenti iscritti e del
personale in organico di diritto
e difatto

Bambinl iscritti nella scuola primaria
n. 533

Bambini iscritti nelle scuole
deli'infanzia “Dante/Coliod” n. 287

Organico di diritto:

scuola primaria docenti n. 57
scuole dell'infanzia n. 25

n. 2 docenti [.R.C.

ATA; collaboratori scolastici n. 15
assistenti amministrativi n. 4
DS.GAN. 1

QOrganico di fatte:

scuola primaria docenti n. 61 + 16 H.
scuole dell'infanzia n. 25 + 6 H.

n. 2 docenti I.R.C.

ATA: collaboratori scolasticin. 17
assistenti amministrativi n. 4
DS.GA N1




Dirigente scolastico

Funzionari e
collaboratori

Attuazione di discriminazieni e
favoritismi nell’attribuzione di
incarichi aggiuntivi ai
docenti/personale ATA (figure di
sistermna, funzioni strumentali,
incarichi specifici, attribuzicne di
ore eccedenti} al fine di
avvantaggiare o svantaggiare
particolari soggetti

Definizione, anche attraverso
fa consultazione con gli organi
collegiali, e pubblicazione, sul
sito internet della scuola, dei
criteri per ['attribuzione di
incarichi.

Diramazicne di circolari
esplicative dei criteri.

2) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario

Soggetti
probabilmente
attori nelrischio

Rischio

Misura

Riferimenti

Bocenti Irregolarita nella valutaziene Pubblicazione, sul sito internet
delf'apprendimento e del della scuola, dei criteri di
comportamento degli studenti valutazione.
finalizzata ad avvantaggiare o a
penalizzare particolari studentiin
cambio di utilita.

Pubblicazione, sui sito internet

Docenti Irregolarita in sede di scrutinio della scuola, dei criteri di

Dirigente scolastico

finalizzata ad ottenere la
promozicne di particolari studenti
non meritevoli in cambio di
utilita.

valutazione.

Formulazione motivata e
puntuale dei giudizi in
riferimento ai criteri di
valutazione preventivamente
determinati.

Dirigente scolastico

Disparita di trattamento e
adozione di criteri arbitrari nella
determinazione degli orari di
servizio dei docenti finalizzata ad
avvantaggiare qualche soggetto.

Adeguata predeterminazione
e comunicazione det criteri

3) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Soggetti
probabilmente

attori nel rischio

Rischio

Misura

Riferimenti




Docenti Adozione di libri di testo e scelta e  Potenziamento degli

di materiali didattici per favorire strumenti tesi a garantire la
Dirigente scolastico | ¢ase editrici o particolari autori in collegialita della scelta dei libri
cambia di uilics. d_l test.o.e dei materiali
didattici.
Docenti Irregolare assegnazione di borse Pubblicazione, sul sito internet
di studio/premi finalizzata ad della scuola, dei criteri di

Dirigente scolastico avvantaggiare particolari studenti | assegnazione, dell’assegnazione
delle borse di studio e dei premi,
con le relative motivazioni, nel
rispetto della normativa sulla tutela
dei dati personali (pubblicita
obbligatoria nel caso di importi
superiori a 1000 euro ai sensi
dell’art. 26, d.lgs. n. 33 del 2013)

4) Acquisti ed affidamenti diretti.

Processo

Sono state pubblicate sul sito web istituzionale, nella sezione ‘Amministrazione trasparente’, sotto-sezione di primo livello
‘Bandi di gara e contratti’, delle informazioni prescritte in formato tabellare .XLS entro il 31 gennaio di ogni anno.

E stato pubblicato sul sito, all'interno della sezione "Amministrazione trasparente, altri contenuti-corruzione” il modello del
Patto d’Integrita, pubblicato sul sito dell’U.S.R.

Piacenza, 6/12/2016
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art.3, ¢.2 D.Lgs n. 39/93




