DIREZIONE DIDATTICA QUINTO CIRCOLO DI PIACENZA
Via Manfredi 40 - 29122 - PIACENZA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

(ai sensi dell'art.40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Contesto normativo -

. Visto il D, Lgs. n.165 del 30/3/2001 art. 40 bis, integrato e modificato dal D.Lgs. 150 del 27/10/2009 e dal D Lgs. 141 dell'l/8/2011;
. Visto il CCNL 29/11/2007;

- Vista la sequenza contrattuale del FIS 8/4/2008;

. Vista la sequenza contrattuate del 25/7/2008,;

. Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n, 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

. Vista la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

. Vista I’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12/12/2012 relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da

destinare per le finalita di cui all’art.8 cm. 14 del D.L. n°78/2010, convertito dalla L.122/2010 ¢ del{’art. 4, cm. 83 della 1..183/2011;
. Vista la nota MIUR riguardante la predisposizione del Programma Annuale 2016 e l'assegnazione dei 8/12mi del MOF (gennaio -

agosto 2016),;
. Vista la nota MIUR relativa all'assegnazione dei finanziamenti MOF lordo Stato e Lordo dipendente complessivi dei 4/12mi 2015 ¢
degli 8/12mi 2016;

. Considerate le economie MOF 2014/15 risultanti al 31/12/20185, ¢ la comunicazione MIUR sulfeffettiva assegnazione alle Scuole delle
Giacenze POS 2015;

. Visto il CCNL sottoscrilto in data 13/03/2013 per il reperimento delle risorse da destinare alle finalita di cui all'art.§, cm. 14, del DL
n.78/2010, convertito in Legpe 122/2010, e dell'art. 4, cm 83 L. n.183/2011;

. Vista la dichiarazione congiunta MIUR-O0.88. Comparto Scuola del 13/03/2013 in cui si ribadisce che la contrattazione delle scuole
pud essere faita sull'intero importo spettante determinato sulla base dell'Intesa del 30/01/2013,

. Vista L'intesa MIUR Q0.SS del 07/08/2014 e quella successiva det 02/10/2014 ;

. Preso atto dellipotesi di CCNI Nazionale relativo ai fondi art.9 CCNL per a.5c.2015/16 ¢ dell'ipotesi di CCNI Regionale E/R;

. Considerata la comunicazione USR E/R inerente I'assegnazione dei fondi alle unita scolastiche a seguito delia presentazione dei relativi
progetti; '

. Tenuto conto del Progetto presentato dalla Direzione Didattica Quinto Circolo di Piacenza inerente le attivitd da svolgere con
riconoscimento delle risorse relative all'art,9 CCNL 2006/09 e.f, 2014 a.sc. 2014/15;

. In seguito alla pianificazione da parte del Quinto Circolo delle azioni relative all'art.9 CCNL 2006/2009 e.£.2014 a.5c.2014/15;

. Visto il POFT deliberato dal Collegio Docenti Unitario;

. Visto il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA ¢ le Assemblee informative rivolte al personale Ata ;
- Visti gli incontri tra il DS ¢ la RSU per individuare indirizzi sull'uso dei compensi accessori per 1'a.sc. 2015/2016;

Indicazioni Generali

La presente refazione, redatta ai sensi della Circolare n.25 det 19/07/2012 del MEF, illustra l'utilizzo delle risorse finanziarie a
disposizione del Quinto Circolo riferite all'anno 2015/16 per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € a tempo
determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente

b) area def servizi generali, tecnici, amministrativi

Sono state riportate dettagliatamente le voci e sottovoci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame.

Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico finanziaria completate datla fornrula
"parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

La redazione degli schemi si & ispirata ai principi di corretta quantificazione e finalizzazione opportuna nell'uso delle risorse e di rispetto
della compatibilitd economico - finanziaria nei limiti di legge e di contratto,

1l contratto e la presente relazione si compongono di due parti:

a) illustrazione degli aspetti normativi e sintesi def contenuto del contratto e della sua articolazione

b) modalita di utilizzo delte risorse necessarie, risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo (parte economica)

It Dirigente Scolastico ha formalizzato la propria proposta contrattuale ¢ informato le parti della quantificazione del complesso delle
risorse disponibili in tempi antecedenti gli incontri per ta sottoscrizione del Contratto.



Scheda 1.1 Nlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Intesa: Parte normativa 07/06/2016
Parte economica 07/06/2016

Contratto:  Integrativo di Istituto

Periodo temporale di vigenza

Anni 2015/2016 (nello specifico anno scolastico 2015/2016)

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica :  Dirigente Scolastico Eugenio Merli

RSU DI ISTITUTO
Componenti: Granelli Caterina, Farbo Elena, Savignano Salvatore

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti territoriali
delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL, come
previsto dal'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle):
FLC/CGIL - CISLSCUQLA - UIL - SNALS - GILDA

Firmatarie delt'intesa: FLC/CGIL - CISLSCUQLA (attraverso le loro
rappresentanze RSU di Istituto)

Firmatarie del contratto: FLC/CGIL - CISLSCUOLA (attraverso le loro
rappresentanze RSU di Istituto)

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA della DIREZIONE DIDATTICA QUINTO
CIRCOLO - :

Materie trattate dal contratto integrative
(descrizione sintetica)

PARTE NORMATIVA
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI (campo di applicazione, materie oggetto
della contrattazione integrativa, decorrenza ¢ durata, procedure di raffreddamento,
conciliazione ed interpretazione autentica, verbalizzazione, trasparenza e accesso
ai docutnenti)

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI L.N.146/90 modificata e integrata dalla
L.83/2000 (oggetto della trattativa, informazione preventiva, programmazione
degli incontri defle rsu, bacheca sindacale, informazione successiva, assemblee di
scuola e territoriali, permessi sindacali)

CAPO IIf - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA
(principi generali, servizio di protezione ¢ prevenzione (spp), formazione D.lgs. 81
del 09.04.08)

CAPO IV — RIEPILOGO DELLE MODALITA® E DEI CRITERI DI
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE (criteri per l'assegnazione
docenti ai plessi e alle classi, attivita' funzionali all'insegnamento, fondo aggiuntivo
per Ia flessibilita’ , permessi brevi per esami diagnostici)

CAPO V - NORME RELATIVE AL PERSONALE ATA PIANO ANNUALE
DELLE ATTIVITA' DEL PERSONALE ATA (aggiornamento, chiusura
prefestiva, assemblea programmatica ad inizio anno, informazione preventiva,
modalita’ e criteri di utilizzazione del personale, sostituzione del personale assente
senza nomina di supplente, ferie - permessi e recuperi, riduzione a 35 ore
collaborateri scolastici, lavoro straordinario, funzioni miste)

PARTE ECONOMICA
TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALI (determinazione del fondo
dell'istituzione scolastica, obiettivi della contrattazione integrativa di istituto,
attivita' retribuibili, criteri e modalita' di attribvzione degli incarichi ai docenti per
altivita’ aggiuntive, funzioni strumentali, collaborazioni, criteri ¢ modalita’ di
attribuzione al personale ata di incarichi specifici e di compensi orari e forfettari,
nominativi del personale utilizzato nelle attivita' ¢ nei progetti retribuiti con fondo
di istituto, criteri di utilizzo di fondi miur , provinciali, comunali, usr e privati
inseriti a bilancio, ripartizione percentuale delle risorse, gestione delle economie,
importi orari, documentazione da produrre, termini e modalita’ i pagamento)




Note: nonostante la disapplicazione delle disposizioni dei Contratti Collettivi
Nazionali (D.Lgvo 150/2009 modifica art.40 cm.1 del D.Lgvo 165/2001 da
leggere in combinato dispoesto con I'art.5 ent, 2 Circolare 1.7/2010 del
Dipartimento delia Funzione Pubblica) che limitano all'informazione gli istituti
della formazione, dell'articolazione dell'orario di lavero, delle posizioni
organizzative ecc..., nella parte normativa del Contratto di Istituto sono state
mantenute alcune di queste voci.




Rispetto dell'iter adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento dell’Organo di controllo interno; Allegazione della
Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione
illustrativa. Nel rispetto dell'iter procedurale e degli atti propedeutici e successivi
alla contrattazione sard acquisita la certificazione degli Organi di Confrollo interni
(Revisori dei Conti) e sard allegata la certificazione attestante il rispetto degli
obblighi di legge.

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della
retribuzione accessoria,

E stato adottato il Piano delia performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009.

“Parte non pertinente alle specifico accordo illustrato” -

| Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare i limiti e le modalitd di
applicazione dei Titoli IT ¢ T del d.igs 150/99%,

E stato adottato il Programma triennale per la frasparenza ¢ I'integritd previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato® -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limitl e le modalitd di
applicazione dei Titoli IT e ITI del d.igs 150/99".

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Apmminisirazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limitl e le modalita di
applicazione del Titoli IT e III del d.Igs 150/99".

La Relazione della Performance & stata validata dall’OLV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?7

“Parte non pertinente alle specifico accordo illustrato™ -

 Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi
indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.,

La presente relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo sono conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale con riferimento alle materie contrattabili
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dallo stesso D.lgs, n.165 del 2001

¢) ai vincoli derivanti dalle disposizioni sul trattamento accessorio
d) ai vincoli inerenti il rispetto della compatibilitd economico - finanziaria (art.48 D.lgvo 165/2001)

e} dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale




RISULTATI ATTESI

Poiché gli obiettivi strategici e operativi dell' Amministrazione hanno come fine primario la realizzazione del POFT in termini di
raggiungimento degli obiettivi educativi, formativi e curriculari degli alunni frequentanti le Scuole dell'Infanzia ¢ Primaria, la
programmazione d'uso delle risorse & finalizzata anche alla soddisfazione dei bisogni dell'utenza (es. realizzazione di attivitd extra -
scolastiche per gli alunni della primaria).

L'organizzazione dei servizi e ghi incarichi assegnati al Personale intendono assolvere I'obbligo dell’ Amministrazione Scolastica di
perseguire efficacia ed efficienza.

La ripartizione percentuale delle risorse tra Docenti e personale Ata tiene conto delle consistenze organiche dei vari ordini presenti
nell'unit scolastica anche in rapporto alle priorita in merito alle attivita da svolgere deliberate dal C.D.

Si ritiene importante, sia per i Docenti ¢he per il personale Ata, valorizzare il merito e riconoscere economicamente situazioni di
intensificazione dell'attivitd unitamente a prestazioni eccedenti Porario di lavoro funzionali al Piano dell'Offerta Formativa.

La riduzione drastica delle risorse MOF ha determinato gravi problemi per il mantenimento della continuita nell'offerta formativa del
Circolo e richiesto un lavoro attento di reperimento di consistenti fondi privati e da Enti Locali, da economie di Bilancio,



QUADRO DI SINTESI DELLA MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE

1) UTILIZZO E.LS. DOCENTL:

Ore Lordo dip. Totale Lordo Stato
Compenso forfettario per flessibilith (art.88]€ 85,00 cad.x18 1.530,00 2.030,31
cm.2/a CCNL 29/11/2007)
Collaboratore Vieario (art.3d  CCNL}134,28 x 17,50 2.349,90 3.118,32
29/11/2007)
Collaborazioni varie con il Dirigente Scol.}55 x 17,50 962,50 1.277,24
(art.88 em.2/f CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive alPinsegnamento per30,00 x 35,00 1.050,00 1.393,35
realizzazione POF (art.88 cm.2/b CCNL
29/11/2007)
Attivitd funzionali all’insegnamento per laj418 x17,50 7.315,00 9.707,00
realizzazione del POF(art.88 cm.2/d CCNL
29/11/2007)
Attivitd deliberate nel’ambito del POF{469 x17,50 8.207,50 10.897,27
(art.88 em.2/k CCNL 29/11/2007)

TOTALE SPESA 21.414,90 28.423,49

Adttivitd Art.9 CCNL 2007 66 x35,00 2.310,00 3.065,37

24 x17,50 420,00 557,34
Attivitd aggiuntive funzionali finanziate con]57,15 x 17,30 1.000,13 1.327,17
fondi MIUR X RSPP

TOTALE SPESA FONDI DIVERSI DA _
FIS 3.730,13 4.949,88

1) FUNZIONI STRUMENTALL
n., 5 funzioni strumentali retribuite con un 3.268,00 4.336,64

compenso  pro-capite  (art.33 CCNL
29/11/2007)

Spesa complessiva programmata - Docenti- con utilizzo del Fondo d'Istituto e con 'aggiunta dei finanziamenti di cui all'art.9, EE LL

e privati: €. 37.710,01 lordo Amm.ne,

PROSPETTO RAPPORTO COMPENSI/RISORSE

- _PERSONALE ATA

Fondi per Inc, ATA

Fondo Istituto Totale lordo Stato

Prestazioni aggiuntive personale ATA
(art.88 cm.2/e-k art.47 CCNL 29/11/2007)

4,271,94 4.271,94

Intensificazione attivith lavorativa ATA
(art.88 cm.2/e-k art.47 CCNL 29/11/2007)

9.169,29 9.169,29

Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell’Ind. Direzione (art.88 cm.2/i
CCNL 29/11/2007)

506,02 506,02

Compensi DSGA Ind. Direz.(art.88 em.2/j ¢
art.56 CCNL 29/11/2007)

4.777,20 4,777,20

Incarichi specifici (art.47 CCNL
29/11/2007)

2,787,306

2.787,30

TOTALE SPESA FIS

2.787,30

18.724,45 21.511,75

Profilo

Prestazioni aggiuntive personale ATA

Totale lordo

ASS. AMM.VI

14H x 14,50 Fondi art.9 CCNL

269,38

ASS. AMM.VI

36 Hx14,50 Fondi da Provincia

692,70

TOTALE SPESA FONDI DIVERSI DA FIS

962,08

Spesa complessiva programmata - Ata € 22.473,83 finanziata dal Fondo di Istituto e da Fondi da Provincia ¢ di cui all'art.9 CCNL




Spesa complessiva di Istituto programmata con utilizzo del Fondo dTstituto con l'aggiunta dei finanziamenti di cui all'art.9, EE LL :
€. 60.183,84 di cui il 62,66 % per i Docenti ed il 37,34% per gli Ata (comprensivi dell'Ind. Amm, Dsga compenso dovuto per
contratto). A seguito dell'individuazione dei criteri per il riconoscimento del fondo per il miglioramento al personale docente , si &
ritenuto possibile liberare risorse a favore del personale Ata, senza venir meno al riconoscimento delle attivita svolte dai docenti.

T nominativi del personale destinatario dei compensi risultano da 2 tabelle allegate (Docenti Scuola Infanzia, Docenti
Scuola Primaria, personale Ata) che costituiscono parte integrante della relazione stessa.

Sul sito Web della scuola verra pubblicato il testo de! Contratto Integrativo di Istituto completo dei relativi allegati ai sensi della
trasparenza amministrativa. (D.lgs. 165/2001 art.40 bis cm.4)
Piacenza, 07/06/2016

I, DIRIGENTE SCOLASTICO
Eugenio Merli



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

La presente relazione tecnico finanziaria riguarda la gestione del Fondo di Istituto e si propone di individuare, quantificare, illustrare
i costi del personale previsti dal Contratto Integrativo di Istituto, Di attestarne la compatibilita e sostenibilita nell'ambito degli
strumenti annuali di Bilancio, in conformita alle norme vigenti, nei modi previsti dalla legge.

T T OO L R e e

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La contrattazione di Istituto per I'a.sc. 2015/16 ha preso in considerazione le seguenti poste finanziarie calcolate sulla base dei
parametri indicati nell'Intesa MTUR - Q0.SS. . Gli importi complessivi, tuttavia, riguardano le somme comunicate dal MIUR ¢
costituite da:

DESCRIZIONE Importi
Lordo Stato

FONDO DIISTITUTO A.SC. 2015/16 (2.498,04 X 4
P EROG SERV.+ 352,17 X 95 UNITA'

PERSONALE DOCENTE -INF 25 - PRIMARIA 50 43.449,22
FUNZ. STRUMENTALI A.SC. 2015/16
(1.341,45 QUOTA BASE + 39,94 X 75 DOC. 0.D.) 4.336,96
INCARICHI SPECIFICI ATA A.SC. 2015/16
(146,70 X 19 UNITA’ ESCLUSO DSGA ) 2.787,30
ORE ECCEDENTI A.SC.2015/16: 28,61 x 75 posti
0.D. 2.145,75
FONDO DI ISTITUTO A.SC. 2015/16 (comprensivo
delle ore eccedenti) 52.719,23
FONDO DI ISTITUTO ECONOMIE A.SC. 2014/15 3.696,50
FONDO DI ISTITUTO ECONOMIE A.SC. 2014/15
PER ORE ECCEDENTI 131,77
TOTALE DISPONIBILITA’
FONDO ISTIT. A. SC. 2015/16 56.547,50
Art,9 CCNL a.se. 2015/16 3.894,00
FONDI DA EE.LL. E/O PRIVATI PER
COMPENSI ATA 692,69
FONDI DA EE.LL. E/O PRIVATI PER
COMPENSI DOCENTI 1.327,17
TOTALE 5.913,86
TOTALE COMPLESSIVO 62.461,36
In dettaglio:
SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DESCRIZIONE TImporti

Lordo Stato

FONDO DIISTITUTO A.SC. 2015/16 (2.498,04 X 4
P EROG SERV.+ 352,17 X 95 UNITA'
PERSONALE DOCENTE -INF 25 - PRIMARIA 50
E ATA 20) 43.449,22
FUNZ. STRUMENTALI A.SC. 2015/16
(1.341,45 QUOTA BASE + 39,94 X 75 DOC. 0.D.) 4.336,96
INCARICHI SPECIFICI ATA A.SC. 2015/16
(146,70 X 19 UNITA’ ESCLUSO DSGA ) 2.787,30
***QRE ECCEDENTI A.SC.2015/16: 28,61 x 75
posti O.D. 2.145,75
FONDO DI ISTITUTO A.SC. 2015/16 52,719,23
*** non soggette a contrattazione e quindi non inserite nel totale Fondo di Istituto
SEZIONE Il - Risorse variabhili

DESCRIZIONE Importi

Lordo Stato




FONDO DIISTITUTO ECONOMIE A.SC. 2014/15

3.696,50

FONDO DIISTITUTO ECONOMIE A.SC, 2014/15 138,77
FONDI DI CUI ALL'Art.9 CCNL a.sc. 2015/16 3.894,00
FONDI PA EE.LL. E/O PRIVATI PER

COMPENSI ATA 692,69
FONDI DA EE.LL. E/O PREVATI PER

COMPENSI DOCENTI 1.327,17
FONDO DI ISTITUTO A.SC. 2015/16 0,742,13




Sezicone Il - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtaziond:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza 52.719,23
¢ stabilita
Totale risorse variabili 9,742,13
Totale complessivo del Fondo softoposto a 62.461,36

certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo




Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 0

1 fondi utilizzati in sede di contrattazione in aggiunta al Fondo di Istituto (Fondi privati, Fondi Miur, Fondi da EE.LL., Fondi vari
inseriti a Bilancio) sono stati conteggiati nelle Risorse variabili

Definizione delle poste di destinazione de! Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque nen regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certitficazione

Risorse anno scokastico 2015/16
Compenso per il sostituto al Dsga: quota fissa e quota
variabile deli'lndennita di DIREZIONE DEL Dsga 506,02
Compenso quota variabile delndennita di direzione del
Dsga 4,777,20
Compensi per ore eccedenti 2.277,52
Totale 7.560,74

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Finalizzazloni

Le attivith da retribuire, compatibiimente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didatliche e
organizzative e alle area di personale interno alla scuola, in correlazione con il POF.
Di seguito si indicano | compensi da corrispondere a:

DOCENTI INFANZIA E PRIMARIA FI 28.423,49
ATA FI ** 18.724,45
INCARICHI ATA 2.787,30
FUNZIONI STRUMENTALI 4.336,04
TOTALE 54.271,88
FONDI DA ART.9, EE.LL. E/O PRIVATIPER

COMPENSIATA 962,08
FONDI DA EE.LL, E/O PRIVATI E ART.9

PER COMPENSI DOCENTI PRIMARIA 4,949,88
TOTALE . 5.911,96
TOTALE COMPLESSIVO 60.183,84




1 COMPENSI RISULTANO IN DETTAGLIO DISTRIBUITI NEL MODO SEGUENTE:

1) UTILIZZO F.LS. DOCENTI:

Ore Lordo dip. Totale Lordo Stato
Compenso forfettario per flessibilith (art.88|€ 85,00 cad. 1.530,00 2.030,31
em.2/a CCNL 29/11/2007)
Collaboratore Vicario (art.34 CCNL!134,28 x 17,50 2.349,90 3.118,32
29/11/2007)
Collaborazioni varie con il Dirigente Scol {55 x 17,50 962,50 1.277,24
(art.88 em.2/f CCNL 29/11/2007)
Attivith aggiuntive alPinsegnamento per|30 X 35,00 1.050,00 1.393,35
realizzazione POF (art.88 em.2/b CCNL
29/11/2007)
Attivitd funzionali alP’insegnamento per laj418 x17,50 7.315,00 9.707,00
realizzazione del POF(art.88 cm.2/d CCNL
29/11/2007)
Attivita deliberate nelP’ambito del POF]469 x17,50 8.207,50 10.897,27
(art.88 em.2/k CCNL 29/11/2007)
TOTALE SPESA 21.414,90 28.423,49
Attivitd Art.9 CCNL 2007 66 x 35,00 2.310,00 3.065,37
24 x 17,50 420,00 557,34
Attivitd aggiuntive funzionali{57,15 x 17,50 1.000,13 1.327,17
all’insegnamento  finanziate con fondi
EE.LL./ Privati
TOTALE SPESA FONDI DIVERSI
DA FIS 3.730,13 4.949,88
1) FUNZIONI STRUMENTALE:
n. 4 funzioni strumentali retribuite con un 3.268,00 4.336,64

compenso  pro-capite  (art.33 CCNL

29/11/2007)

Spesa complessiva programmata - Docenti- con utilizzo del Fondo d'Istituto e con I'aggiunta dei finanziamenti di cui all'art.9, EE LL

e privati: €. 37.710,01 .

Fondi per Inc, ATA Fondo Istituto Totale lordo Stato
Prestazioni aggiuntive personale ATA 4,271,94 4.271,%4
(art.88 ecm,2/e-k art.47 CCNI, 29/11/2007)
Intensificazione attivitd lavorativa ATA 9,169,29 9,169,29
(art.88 cm.2/e-k art.47 CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota 506,02 506,02
variabile dell’Ind, Direzione (art.88 ecm.2/i
CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA Ind. Direz(art.88 em2/j e 4.717,20 4.771,20
art,56 CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art.47 CCNL 2.787,30 2.787,30
29/11/2007)
TOTALE SPESA FIS 2.787,30 18.724,45 21.511,75
Profilo Prestazioni aggiuntive personale ATA Totale lordo
COLL. SCOL. 14 H x 14,50 Fondi ART.2 CCNL 269,38
ASS. AMM.VI 36 Hx14,50 Fondi da Provincia 692,70
TOTALE SPESA FONDI DIVERSI DA FIS
962,08

Spesa complessiva programmata - Ata € 22.473,83 finanziata dal Fondo di Istituto e da Fondi da privati su Bilancio e da fondi di

cui all'art.9 CCNL




Spesa complessiva di Istituto programmata con utilizzo del Fondo d'Tstituto con l'aggiunta dei finanziamenti di cui alf'art.9, EE LL :
€. 60.183,84 di cui il 62,66 % per i Docenti ed il 37,34% per gli Ata (comprensivi dellTnd. Amm. Dsga compenso dovuto per
contratto). A seguito dell'individuazione dei criteri per il riconoscimento del fondo per il miglioramento al personale docente , si ¢
ritenuto possibile liberare risorse a favore del personale Ata, senza venir meno al riconoscimento delle attivita svolte dai docenti.

I nominativi del personale destinatario dei compensi risultano da 2 tabelle allegate (Docenti Scuola Infanzia, Docenti
Scuola Primaria, personale Ata) che costituiscono parte integrante della relazione stessa.

Sezione lll - {(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Eventuali somme dovute ad arrotondamenti, non utili per compensazioni orarie complete possono rimanere inutilizzate in quanto
ininfluenti secondo I'accordo delle parti.



Sezione IV - Sintesi delia definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione - Importo
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O 9.742,13
COMUNQUE NON REGOLATE
ESPLICITAMENTE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO (Tot. Sez. HI.2.1)
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE
DAL CONTRATTO INTEGRATIVO (Tot. Sez.

n.2.2) 52.719,23
EVENTUALI DESTINAZIONI ANCORA DA
REGOLARE (Tot. Sezll.2.3) 0
TOTALE POSTE DESTINAZIONI DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DETERMINATO (coincide con tot. Sez1V Modulo I} 62.461,36

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state aliocate all’esterno del fondo risorse per € 0

Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €. 62.461,36 & stafa prevista una utilizzazione di risorse pari ad €
60.183,84 (in percentuale 96,35 % ) dicui € 37.710,01 peril personale docente (in percentuale 62,66% ) ed €22.473,83 per il
personale Ata (in percentuale 37,34 %).

La differenza non utilizzata pari ad € 2.276,44, composta dalla somma di € 2.276,44 vincolata alla liquidazione delle ore eccedenti

effettuate in sostituzione dei colleghi assenti viene accantonata a tal fine e da € 0,00 per arrotondamento ad unita oraria dei compensi e
percid ininfluente,

b.  Atiestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione seleftiva di ingentivi econormici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme regolamentari
dell’Ente in cocrenza con if d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. Attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato®

— Noduloll

i i i e e R
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificate

dell’anno precedente

ANNOQ SCOLASTICO 2014/2015 ANNO SCOLASTICO 2015/2016
FONDQ CERTIFICATO SPESQ FONDO CERTIFICATO SPESO

61.127,44 58.949,96 62.461,36 60.183,84




Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione  finalizzata alla  vervifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo deile risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap, 2154, quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fondo & costante.

Assegnazione in parte in atiesa di erogazione mediante caricamento a SICOGE del finanziamento MOF 2015/16

CEDOLINO UNICO

PIANO GESTIONALE IMPORTO ASSEGNATC - MAX DA IMPEGNARE - DIFFERENZA

5 60.183,84 60.183,84 0
6 2.277,52 2.277,52 0

Giacenze POS 2015 al lordo dipendente da riassegnare alle Scuole

CEDCLINO UNICO

PIANO GESTIONALE IMPORTO ASSEGNATO - MAX DA IMPEGNARE - DIFFERENZA
5 3.696,5 3.696,50

6 131,77 131,77

Preso atto dell'assegnazione di fondi di cui al prospetto di riparto USR per i progetii di cui all'art.9 CCNL 2006/09 e.f, 2015 a.sc.
2015/16.

CEDOLINO UNICO
PIANQ GESTIONALE IMPORTO ASSEGNATO - MAX DA IMPEGNARE - DIFFERENZA
5 3.884,00 3.894,00 0

Disponibility all'interno del Programma Annuale 2016 approvato in daia 25.01.2016 dal Consiglie di Circolo.

AGGREGATO /PROGETTO IMPORTO ASSEGNATO - MAX DA IMPEGNARE - DIFFERENZA
P34 740,47 740,47 0
Al 1.327,17 1.327,17 0

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

1l limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2014/15 corrispondeva ad € 61.127,44. La spesa complessiva & stata di € 57.299,17.
I'economia risultante al termine delle liquidazione di competenza Fondo asc. 2014/15 ammontava ad € 3.828,27 a carico del FIS ¢
nessuna somma restante & a carico del Bilancio. L' economia FIS risulta regolarmente inserita nelle risorse variabili utilizzate per
finanziare le attivita deliberate con il POF a.sc. 2015/16, per le quali & prevista la remunerazione con il FIS,

Sezione II - Verifica delle disponibilitd finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

. Verificato che le destinazioni finanziarie al personale scolastico sono conformi agli istituti contrattuali

. Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gl indirizzi dettati dal Consiglio di Circolo per
dare supporto a tutte le attivitd previste nel POF per I'anno scolastico 2015/2016

. Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa ¢ dal
successivo prospetto riepilogativo,sono inferiori alle disponibilitd sopra riporiate & quindi la capienza finanziaria &

soddisfatta: a fronte di un'assegnazione complessiva di € 62.461,36 , quantificata netla Relazione Tecnico Finanziaria al Modulo 1 -
Sezione I ¢ IT & al Modulo IV - Sezione I, l'impegno complessivo di spesa risultante per 'a.5¢.2015/16 corrisponde ad € 60.183,84 .



RIEPILOGHI SPESE

DESCRIZIONE IMPORTI PERCENTUALE
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 37.710,01 _ 62,66%
TOTALE COMPLESSIVO ATA 22.473,83 37,34%
TOTALE COMPLESSIVO 60.183,84
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 62.461,36
DIFFERENZA NON IMPEGNATA 2.277,62

] ATTESTA

la compatibilita finanziaria per I'anno scolastico 2015/16,

Piacenza, 07/06/2016
DIRETTORE DEI SERVIZI GEN.LI E AMM.VI

Mariclina Solari
-



