CONTRATTO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO

DIREZIONE DIDATTICA 5° CIRCOLO
DI PIACENZA

Anno Scolastico 2015/2016

PARTE ECONOMICA

In data 07/05/2016 alle ore 8,30 1a sede centrale della Direzione Didattica 5° Circoloe si riuniscono
le parti, ai sensi del D.Lgs. n.165/2001, dell’art. 3 D.P.R. n.394/88, del D,L. n. 241/90, del D.Lgvo
150/09, del D.Lgvo 165/01 (art.5 comma 2), dell’art.7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del 24.07.2003 e del CCNL 29/11/07 (art. 4, artt. 82, 84, 85, 88, 89, 129, 130, 132), del CCNL
23.01.2009, della Legge n.122 del 31/07/2010, del D.Lgvo 1/08/2011 n.141, del D.Lgvo 09/04/2008
n.81 in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro, della nota MIUR 6900 del 01/09/2011 e degli
Organici di Diritto del personale per Pasc. 2014/15, per la stipula del presente Contratto
Collettivo Integrativo d’Istituto.

La parte normativa mantiene i riferimenti relativi all’organizzazione del lavoro e alla gestione del
rapporto di lavore (formazione, articolazione dell’orario di lavero, assegnaziene ai plessi)
nonostante, con la modifica dell’art.40 del Decreto L.g.vo 165/2001 (da leggere in combinato
disposto con P’art.5 comma 2) fali istituti siano oggetto di informazione e non di contrattazione.
(cfr. 1a Circolare n.,7/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica e Circolare n25 del
19/07/2012).

Le risorse oggetto di contrattazione riguardano le assegnazioni di fondi MOF (Fondo
dell’Istituzione Scolastica, Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti) comunicati con le note MIUR prot. n. 9626 del 17/12/2013 e prot.
n, 917 del 17/01/2014, con la nota USR E/R prot. n.1451 dell’11/02/2014 (fondi art.9 CCNL
2006/2009 per P’a.sc. 2013/14), con la nota USR E/R prot.n, 2635 del 05/03/2014 in applicazione
del D.M. n. 87/2014 (fondi art.7 del D.L. 12/09/2013 n.104) ¢ parte delle risorse inserite nel
Programma Annuale 2015 approvato dal Consiglio di Circolo in data 09/02/2015.

Sono presenti:
- i componenti della rappresentanza sindacale d’Istitute: Granelli Caterina, Savignano
Salvatore, Farbo Elena,
- - la delegata territoriale della CGIL Scuola
- la delegata territoriale della CISL Scuola
- la delegata territoriale della SNALS Scuola
- la delegata territoriale della UIL Scuola
- la delegata territoriale della GILDA Scuola
- la D.S.G.A. del Circolo Solari Mariolina.

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

g / TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
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ART.1 - DETERMINAZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
I1 fondo dell’istituzione scolastica & alimentato da:

a) specifico finanziamento del MIUR.

b) economie degli anni precedenti.

¢) compensi stabiliti per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa.

d) compensi per gli incarichi specifici del personale ATA.

e) compensi per attivita per gli alunni stranieri — art.9 CCNL 2006/09

f) ogni altra somma disponibile sul Programma Annuale per compensare attivita lavorative
aggiuntive (fondi privati, fondi Provinciali e Comunali, fondi USR).

g) parte del personale Ata ha il riconoscimento dell’art.7 liquidato dal MIUR a compenso
degli incarichi specifici assegnati.

DESCRIZIONE Importi Importi

Lordo Dipenedente Lordo Stato

FONDO DI ISTITUTO A.SC. 2015/16
(2.498,04 X 4 P EROG SERV.+ 352,17 X 95
UNITA' PERSONALE DOCENTE -INF 25 -

PRIMARIA 50 E ATA 20) 32.741,96 43.449,22
FUNZ. STRUMENTALI A.SC. 2015/16
(1.341,45 QUOTA BASE + 39,94 X 75 DOC.

0.D.) 3.268,24 4.336,96
INCARICHI SPECIFICI ATA A.SC. 2015/16
(146,70 X 19 UNITA’ ESCLUSO DSGA) 2.100,45 2.787,30
ORE ECCEDENTI A.SC.2015/16: 28,61 x 75
posti O.D. 1.616,99 2.145,75
FONDO DI ISTITUTO A.SC, 2015/16
(comprensivo delle ore eccedenti) 39.727,64 52.719,23
FONDO DI ISTITUTO ECONOMIE A.SC. 2014/15
2.785,61 3.696,50
FONDO DI ISTITUTO ECONOMIE A.SC. 2014/15
PER ORE ECCEDENTI 99.30 13177
| ]
TOTALE DISPONIBILITA’

FONDO ISTITUTO A. SC. 2015/16 42.612,55 56.547,50
Art.9 CCNL a.sc. 2015/16 2.934,43 3.894,00
FONDI DA BILANCIO, EE.LL, E/O PRIVATI
PER COMPENSI ATA 522,00 692,69
FONDI DA BILANCIO, EE.LL. E/O PRIVATI
PER COMPENSI DOCENTI PRIMARIA 1.000,13 1.327,17
TOTALE 4.456,56 5.913,86
TOTALE COMPLESSIVO 47.069,11 62.461,36

Le risorse finanziarie specifiche a disposizione per P’attuazione dell’ipotesi di contratto d’Istituto

in questione sono di complessivi € 62.461,36 lordo Stato (composte per € 56.547,50
finanziamento Statale specifico, economie, assegnazione per liquidazione ore eccedenti in
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sostituzione colleghi assenti, finanziamento MIUR art.9 CCNL e finanziamento da EE.LL. e
privati con somme inserite a Bilancio).

ART.2 - OBIETTIVI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Scopo della contrattazione integrativa sul fondo dell’Istituzione Scolastica & quella di assicurare:

1) trasparenza sulla consistenza e sull’impiego delle risorse disponibili;

2) programmazione degli impegni di attivitd straordinarie ed aggiuntive sulla base delle
risorse effettivamente disponibili;

3) equita della ripartizione sia in termini oggettivi che soggettivi;

4) riconoscimento delle funzioni di responsabilitd individuate per P’a.sc. 2015/16 come
previste dal POFT;

3) utilizzo dei fondi di cui all’art.9 e Progetti specifici;

ART. 3 - CRITERI DI UTILIZZO DEI FONDI MIUR, USR, PROVINCIALI , COMUNALI E
DI PRIVATI INSERITI A BILANCIO

I FONDI PROVINCIALI, MIUR, USR, da utilizzare per il personale Docente ¢ Ata provengono
da progetti vincolati (“P34-Ritmia”)

ART. 4 - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Per Panno scolastico 2015/2016 le risorse del FONDO D’ISTITUTO saranno attribuite per il
66,86 % al Personale Docente della Scuola e per il 33,11% al personale ATA, detratta la somma
finalizzato alla liquidazione dell’Indennita di Amministrazione:

PERSONALE DOCENTE di Scuola Primaria e Infanzia € 32.760,13
PERSONALE ATA € 16.228,53

€ 48.988,60
PERSONALE ATA IND. AMM.NE AL TITOLARE
E AL SOSTITUTO € 5.283,22
In aggiunta ai compensi contrattati si devono aggiungere:
Compensi Docenti Primaria finanziati da fondi EE.LL. ¢/o
Privati e art. 9 CCNL € 4.949,88

Compensi Ata da fondi EE.LL. e/o Privati e art. 9 CCNL € 962,08

TOTALE € 5.911,96

ART. 5 GESTIONE DELLE ECONOMIE

Le economie relative all’anno scolastico 2014/15 di € 3.696,50 sono utilizzate per finanziare le
attivita effettuate nell’anno in corso.

Per garantire I’attuazione del POF verranno liquidate le attivita prevedendo flessibilita di utilizzo
del Fondo tra i singoli Progetti, a compensazione, per le singole categorie di personale.

In caso di ulteriori o minori finanziamenti saranno riconvocate le parti.
ART. 6 ATTIVITA’ RETRIBUIBILI

E? retribuibile ’attivita prestata oltre ’orario obbligatorio, oppure oltre i normali impegni, anche
se nell’orario obbligatorio, purché essa sia stata assegnata dal D.S. con lettera d’incarico e/o
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nomina ¢/o delibera e inserita nel piano delle attivita deliberate dai Collegi dei Docenti
(individuazione delle attivita) e dal Consiglio di Circolo ¢ dalla Contrattazione di Istituto per la
parte economica (che in corso d’anno puo subire integrazioni e riduzioni sulla base delle effettive
necessita). _

Per il personale ATA saranno retribuiti attivitd ed incarichi previsti dal presente contratto e
conferiti dal D.S,, sentita la D.S.G.A. secondo le informazioni concordate nelle assemblee ATA.

Le retribuzioni stabilite nel presente contratto si intendono di due tipi: in misura forfettaria o
oraria secondo quanto indicato nell’incarico.

I compensi stabiliti dalla presente contrattazione (per i Docenti: funzioni strumentali,
collaborazioni, incarichi per attivitd funzionali all’insegnamento di supporto all’organizzazione e
alla didattica; per il personale ATA: incarichi specifici e compensi di incentivazione) saranno
commisurati all’effettiva presenza. Relativamente al personale DOCENTE gli incarichi relativi
alle funzioni strumentali avranno come riferimento una prestazione di ore corrispondenti alla
mansione ¢ alle necessita,

In caso di assenza del titolare gli incarichi specifici ¢ i compensi forfettari saranno ridotti in
proporzione ai periodi di assenza continuativa superiori a 15 giorni,

In relazione al contesto delle singole istituzioni e al tipo di personale verra valutata I’opportunita
di individuare un sostituto,

ART. 7 INCARICHI PER ATTIVITA’ AGGIUNTIVE, FUNZIONI STRUMENTALI E
COLLABORAZIONE

L’incarico sara attribuito con delibera del Consiglio di Circolo secondo le indicazioni dei Collegi
Docenti e/o nomine, ¢/o lettexre d’incarico. Il compenso sard attribuito con dichiarazione di
avvenuta prestazione da parte del D.S. o da firma di presenza,

Gli importi calcolati nell’a.s. 2015/2016 per le funzioni strumentali dei docenti e le somme degli
incarichi specifici saranno riferite alle quote previste dal contratto collettivo nazionale integrativo
del 31/8/99 ¢ dal CCNL del 29/11/07 art, 33, a cui sono state apportate variazioni con Accordo
Nazionale MIUR e QO.SS. inerente la ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 87 del
CCNL 2006/09.

Le funzioni strumentali dei docenti sono state assegnate per complessivi € 4.336,64 (lordo Stato a
5 unita (1 docente scuola dell’infanzia, 4 docenti di scuola primaria).

I1 compenso per il Vicario nell’ambito del Fondo ammonta ad € 3.118,32 (lordo Stato).

Per il personale ATA, relativamente ad incarichi specifici degli assistenti amministrativi e dei
collaboratori, considerando la base di assegnazione prevista dalla normativa, & stata contrattata
la cifra totale di € 3.665,18 (lordo Stato), con 1’assegnazione di n, 13 incarichi (n. 10 ai
collaboratori scolastici, n. 3 agli addetti degli uffici di segreteria).

ART. 8 IMPORTI ORARLTERMINI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Gli importi orari considerati saranno, di norma, riferiti al CCNL del 29/11/2007 ed al CCNL
2006/09 (accordo MIUR OO.SS. relativo gli artt. 33, 62, 87).

I compensi a carico del fondo saranno liquidati di norma, per progetto, entro il 30 settembre
2016, :

Tale scadenza sara rispettata compatibilmente con la disponibilita di cassa ¢ comungque non oltre
il mese di novembre dell’anno scolastico successivo, _

Per le attivita finanziate da enti pubblici e privati, i compensi saranno liquidati dal momento in
cui PIstituto disporra del finanziamento presso la propria banca.

Il pagamento sard effettuato a seguito di dichiarazione del D.S., e¢/o firme di presenze, e/o
calendari delle attivita svolte e delle ore, effettivamente prestate secondo il tipo di attivitd svolte
entro il numero di ore previste.

Le ore non effettuate non saranno retribuite,

Per gli incarichi che prevedono liquidazioni forfettarie, gli interessati presenteranne una
relazione sull’attivita svolta comprensiva di relativo calendario.
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ART. 9 INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E YERIFICA DEL FONDO DELLA
ISTITUZIONE.

La D.S. fornira alle RSU: ,
a) Pinformazione circa le attivith aggiuntive da retribuire con il fondo dell’istituzione
scolastica e i piani delle attivita del personale docente e ATA;
b) Pinformazione successiva sulP’assegnazione degli incarichi ai singoli docenti o
collaboratori esterni, nonché sugli importi effettivamente erogati nell’a.sc. precedente.
Qualora in un qualsiasi momento dell’anno si rendessero disponibili o pervenissero ulteriori
somme al fondo dell’istituzione, il D.S, ne contrattera Puso entro il mese di giugno 2016 in sede di
verifica del POF (30/06/2016).
Titolo II

PERSONALE DOCENTE

ART.10 - RIEPILOGO DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ PER L’ASSEGNAZIONE
DEGLI INCARICHI.

Nel rispetto delle competenze del D.S. e dell’autonomia del Collegio dei Docenti, gli incarichi e le
funzioni per attivitd deliberate dal Collegio dei Docenti sono attribuiti ai docenti sulla base delle
candidature degli interessati.

1- UTILIZZO F.1.S. DOCENTI

ORE | UNITA'| COMPENSO | COMPENSO
ORARIO/
DESCRIZIONE ATTIVITA’ FORFETTARIO
COLLABORAZIONI CONIL Collaboratore Vicario
DIRIGENTE SCOLASTICO compenso forfettario
Dondarini Annalisa 134,28 1,00 17,50 2.349,90
Collaboratore
Coordinatore Infanzia
compenso forfettario | Bellocchio Barbara 55,00 1,00 17,50 962,50
Verbalizzazione
Collegio Docenti Repetti Silvia - .ooieennn altre 20,00 1,00 17,50 350,00
Italiano: Romano , Pellizzari, Bia,
. . Savini B, Sichera Matematica;
Coordinatori Fazio, Yecchiato, Maggi, Mazzocchi
Dipartimenti G., Delindati
Disciplinari e
formulazione curricolo 10,00 10,00 17,50 1.750,00
Sgorbati Silvana, Calamari Enrica,
Commissione per la | Perini Sandra, Dondarini Annalisa,
designazione delle § Bellocchio Barbara, Maggi Federica,
Funzieni Strumentali | Granetli Caterina 2,00 7,00 17,50 245,00
Musica: Granetli, Urbani,
Innamorato Arte: Savignano, Savint
B., Carragli Ed. fisica: Savoia,
Sarzani, Lotta Inglese: Merli,
Romang, Favari Storia: Angelozzi,
Cammi; Geografia: Platé, Miotti;
Scienze; Crincol, Incardona.
Formulazione
curricolo e discipline 6,60 17,00 17,50 1.785,00
Marinella Bignardi (scuela infanzia)
¢ Donatella Vecchiato (scuola
primaria), eome sostituta ins,
Annabdlaria Pellizzari, Lotta
Nucleo di valutazione | Giuseppe, 4,00 4,00 17,50 280,00




Responsabile atfivitd relative alla | Ins.Lastrucci Michela | Periode 1/9 - 31/12 39,00 1,00 17,50 682,50
formazione dei docenti, alla
vatutazione degli apprendimenti,
all'antovalutazione di Istituto
Responsabile attivitd refative alla | Ins.Delindati Cinzia INTEGRAZIONE Periodo 1/1-30/6 | 11,00 1,00 17,50 192,50
formazione  dei docenti, alla
valutazione degli  apprendimenti,
all'autovalutazione di Istituto
Responsabile della progeftaziene, | Ins. Celli Elisa INTEGRAZIONE 50,00 1,00 17,50 875,60
della gestione ¢ aggiornamento del
FOF, della revisione def curricolo
Responsabile della elaborazione del { Ins, De Stefano INTEGRAZIONE 50,00 1,00 17,50 875,00
curricolo Eleonora
Responsabile delle attivith per alunni | Ins, Repetti Silvia INTEGRAZIONE 33,00 1,00 17,50
con BES: interventi finalizzati
all'integrazione degli alunai Dva con
Dsa
577,50
Responsabile detfe attivita per alunni | Ins. Acampora | INTEGRAZIONE 22,00 1,00 17,50 385,00
con  BES: interventi finalizzati | Loredana
all'integrazione degli alunni Dva con
Dsa
Gestione INVALSi Delindati Cinzia 6,00 1,00 17,50 105,00
Referente atlivita
sportive, educazione
stradale e pedibus
Sarzani Cristiana 20,00 1,00 17,50 350,60
Refereate per
Laborateric di
Informatica E SITO
WEB
Savignano Salvatore 60,00 1,00 17,50 1.050,00
Team Animatore
Digitale
Savignano - Angelozzi, Maggi, Uggeri | 15,00 4,00 17,50 1.050,00
Referente Trinity
Delindati Cinzia 20,00 1,00 17,50 350,00
Referenti Lingua
Inglese e Progetti
Merli Paola 30,00 1,00 17,50 525,00
Referente Biblioteca Angelozzi Maria Angela
20,00 1,00 17,50 350,00
Commissione mensa Mirra - Massimiliani
4,00 2,00 17,50 140,00
Commissione mensa Bellocchio Barbara - Sozzi - Zerrillo -
Perini Sandra
4,00 2,00 17,50 140,00
Commissione idoneitd | Martini, Rocchetia
Secuocla Primaria
3,00 2,00 35,00 210,00
Tutor per tirocinanti
Universitarie
8,00 5,80 17,50 700,00
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Tutor anno di prova

Zerrillo (futor deli’ins. Motta), Fazio
(tutor dell*ins. Cucchiara), Martini
(tutor dell’ins. Grande), Savoia
(tutor dell’ins, Lombardo), Tutor per
Neo immessi in ruolo Organico
Potenziato Innamorato per Lanzara,
Gatto per Ferraro, Yergani per

Lamarca , Braceschi per Castaldo 12,60 8.00 17,50 1.680,00
Progetto Sicurezza
ASPP Pellizzari 20 ore - Perini 10 ore -
Calamari 20 ore 50,00 1,00 17,50 875,00
FLESSIBILITA' Insegnanti coinvelte nella Docenza | 1,00 18,60 85,00
di Lingua su altra elasse ¢ viceversa
insegnante che cede ore di altra
materia per ingresso Decente di
Inglese
1.530,00
Progetti; Spettacolo di | Delindati - Sichera 3,00 2,00 35,00
Natale
210,00
Progetti: Inngmorato 8,00 1,00 35,00
insegnamento di uno
strumento, it flauto
280,00
Progetti: Concerto di | Granelli, Sgorbati, Demakdé 16,00 1,00 35,00
Natale
560,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE 21.414,90
TOTALE LORDO STATO 28,423,449
FUNZIONI STRUMENTALI
Responsabile  attivitA  relative alla § Ins.Delindati Cinzia 1,00 | 1,00 840,00 840,00
formazione dei  docenti, alla
valutazione degli  apprendimenti,
all'autovalutazione di Istituto
Responsabile della progettazione, | Ins. Celli Elisa 1,00 1,00 840,00 840,00
della gestione e aggiornamento del
POF, della revisione del eurricolo
Responsabile della elaborazione del | Ins, De Stefano 1,00 1,00 840,00 840,00
curricolo Eleongra
Responsablle delle attivitd per alunni | Ins, Repetti Silvia 1,00 1,00 448,00 448,00
con BES: interventi finalizzati
all'integrazione degli alunni Dva con
Dsa
Responsabile delle attivith per alunni | Ins, Acampora 1,00 1,00 300,00 300,00
con BES: interventi finalizzati | Loredana
all'integrazione degli alunni Dva con
Dsa
' TOTALE LORDOQ DIPENDENTE 3.268,00
TOTALE LORDO STATO 4.336,64
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FONDE DA EELL, EQO
PRIVATI - MIUR - ART.9 CCNL
E DA PROGETTI SPECIFICI
PER COMPENSI DOCENTI
PRIMARIA
Docenti interni per Corsi intensivi di
Attivitd per integrazione alunni | lingua italinna extracurricolari con ore
ART.9 CCNL stranieri frontali 40,001,066 35,00 1.400,00
Docenti interni per assistenza ai compiti
Attivith per integrazione alunni | in orario extracurricolare (sabato a
ART.9 CCNL stranicri scuola) 26,00] 1,007 35,00 910,00
Docenti interni per attivita di
coordinamento - supervisione attivitd di
Adtfivith per integrazione alunni | coordinamento delle attivith di
ART.9 CCNL stranieri integrazione e sereening dislessia 24,00 1,00 17,50 420,00
P07 RSPP Pellizzari Annamaria 57,15| 1,00 17,50 1.000,13
TOTALE LORDO DIPENDENTE 3.730,13
TOTALE LORDO STATO 4.949,88
PERSONALE ATA

ART.11 - FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PARTE COMUNE ATA

I criteri per la corresponsione dei compensi con fondo Istituzione scolastica del personale ATA
vengono definiti dopo aver preso in considerazione il piano di lavoro che ha come obiettivo
I’organizzazione del lavoro e dei servizi ATA secondo:

a) le direttive della Dirigente Scolastica

b) le esigenze di organizzazione del lavoro rappresentate dalla DSGA

¢) le esigenze derivanti dall’Offerta Formativa (POF) di cui va garantita I’esecuzione

d) le richieste degli utenti

e) le quote di personale assegnato

saranno compensate con recuperi
su richiesta motivata

Eventuali ore eccedenti, oltre il budget previsto
prioritariamente durante la chiusura delle attivitd didattiche,
dell’interessato secondo le necessitd organizzative.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO SPESE PERSONALE ATA

DESCRIZIONE ATTIVITA’ ORE | COMP | COMPENSO ORARIY/ | COMPENSO
ONENT FORFETTARIO
I
COLLABORATORI
SCOLASTICI
Compenso forfettario
per maggiori carichi di
lavoro per n.9 unitd Scuola Vittorine 18,00 9,00 12,50 2.025,00
Integrazione a incarico specifico
Compenso  forfettario | per n.3 unita Scuola Vittorino
per maggiori carichi di | per assistenza bambini d.a. non
lavoro deambulanti 24,00 3,00 12,50 900,00
per n.l unitd Scuola Collodi
per cura ¢ assistenza alla
persona 18,00 1,00 12,50 225,00
per n.l unitd a 18 ore su Scuola
Collodi /Vittorino per cura e
assistenza alla persona 9,00 1,00 12,50 112,50
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per 1 unitd Collodi che svolge 3
giornate settimanali ad orario
spezzato

Disagio orario 5,60 1,00 12,50 70,00
per 1 unitd a 18 ore in servizio
su Collodi,Vittorino, Dante ogni
15 gg e presso Scuola Media
Dante Carducci per le altre 18

Disagio orario ore. 2,80 1,00 12,50 35,00

Compenso per gestione [ 9 unitd ad orario completo (5 h

coordinamento attivita | cad.)

extrascolastiche e

Progetto annuale SAS

Primaria Vittorino 5,00 9,00 12,50 562,50

Compenso per gestione

transenna Via Mischi e

carichi 5,00 4,00 12,50 250,00
2 h per chiamata

Compenso per gestione

allarme con chiamata

IVRI 5,50 1,00 12,50 68,75

Compenso per | 5 unita dalle 7 alle 15,00 oppure

disponibilitd in caso di| dalle 15 alle 22,00 (4 H cad), di

emergenze ai Seggi|cui 2 unitd per disinserimento e

Elettorali Primaria | inserimento allarme (2 h cad)

Vittorino e

disinstallazione e

installazione allarme

Primaria Vittorino 24,00 1,00 12,50 300,00

Chripang— Torfettatin 16 unita a tempo pieno

per  Sost.  Colleghi

assenti— Coll. Scolastici 12,50 | 16,00 12,50 2.500,00

Compenso _ foretiario 1 unita a tempo parziale (18 ore)

per  Sost.  Colleghi

assenti— Coll, Scolastici 6,50 1,00 12,50 81,25

Compenso forfettario | Vittorino: Bosco e Boschini

per coordinamento, | Dante: Accarino - Rebeechi

acquisto e gestione | Collodi:Ratto

prodotti di pulizia 3,00 5,00 12,50 187,50
Vittorino: Farbo - Russo -
Maioli - Bosco Dante:

Progetto Sicurezza | Calamari R, -Messineo -

ASPP - Primo Soccorso | Monaco Collodi: Ratto 3,00 8,00 12,50 300,00
Vittorino:  Schiavi - Russo -
Bosco - Ruocco Dante:

Progetto Sicurezza | Accarino - Brusamonti -

ASPP - Sicurezza Rebecchi Collodi: Ratto | 3,00 8,00 12,50 300,00
TOTALE lordo dipendente 7.406,84
TOTALE LORDO AMM.NE
COLLABORATORI SCOL. FIS 10.516,52
DESCRIZIONE ATTIVITA’ ORE | COMPO | COMPENSO ORARIO/ | COMPENSO

NENTI FORFETTARIO

UFFICIO

Gestione POF Assist. Amm.vi 27,00 4,00 14,50 1.566,00

Comp. Forfettario

Intensificazione carichi

di lavoro Assist, Amm.vi 11,00 4,00 14,50 638,00
TOTALE lordo dipendente 2.204,00
TOTALE LORDO AMM.NE
COLLABORATORI SCOL, FIS 2.924,71
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INCARICHI ATA
COLLABORATORI SCOL,

Assistenza ai portatori
di handicap - Titolari

art.’? Liquidati da DPSV - Boschini -

Farbo- Bosco - Palmisano
Assistenza ai portatori .

di handicap Maioli 1,00 1,00 162,50 162,50
Assistenza ai portatori
di handicap Ruocco - Russo - Dametti 1,00 3,00 162,50 487,50

Assistenza ai portatori
di handicap e
assistenza e cura alla| Liquidati da DPSV- Brusamonti
persona - Titolari art.7 [ - Rebecchi

Assistenza ai portatori

di handicap €
assistenza e cura alla| Calamari- Acearino - Monaco
persona - Messineo 1,00 4,00 162,50 650,00

Assistenza ai portatori
di handicap e
assistenza e cura alla
persona Ratto 1,00 1,00 162,45 162,45
Assistenza ai portatori
di handicap e
assistenza e cura alla

persona Marchio (18 ore) 1,00 1,00 80,00 80,00
TOTALE 1.542,45
TOTALE LORDO
AMM.NE COLLAB. SCOL. INCARICHI 2.046,83
INCARICHI ATA ASSISTENTI
AMM.VI
Titolari art.7 - Liguidati
da DPSV Gargamelli
Pattarini 1,00 1,00 186,00 186,00
Amoroso - Gandolfi 1,00 2,00 186,00 372,00
TOTALE LORDO DIPEN, 558,00
TOTALE LORDPO AMM.NE
ASSISTENTI AMM.VI INCARICHI 740,47

ATTIVITA' ATA DA
COMPENSARE CON FONDI
DI PRIVATI O ENTI LOCALI
Ass, Amm.va Amoroso per
attivitd di aggiornamento a
sistema dei dati relativi agli

Afttivita per studenti nell'Anagrafe del

integrazione alunni Ministero e per i monitoraggi

straniert - Art.9 dell'Ufficio Scolastico Regionale | 14,00 1,00 14,50 203,00
Progetto Ritmia e

gestione progetti

attuati  con  Fondi
Provinciali e Privati - | Assist, Amm,vi Gandolfi,
P34 Gargamelli, Pattarini 12,00 3,00 14,50 522,00

TOTALE | LORDO DIP 725,00
TOTALE | LORDO AMM. 962,08
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DESCRIZIONE ORE | COMPO | COMPENSO ORARIO/ ' | COMPENSO

ATTIVITA’ NENTI FORFETTARIO

UFFICIO

Compensi Ind. Amm.ne

al sostituto DSGA 1,00 1,00 381,33 381,33

Compensi DSGA Ind,

Amm.ne DSGA 1,00 1,00 3.600,00 3.600,00
TOTALE | LORDO DIP, 3.981,33
TOTALE
FIS LORDO AMM. 5.283,22

ART, 12 INCARICHI SPECIFICI ATA

Gli incarichi specifici, intesi come prestazioni che comportanc I’assunzione di responsabilita ulteriori
nell’ambito del profilo professionale e lo svolgimento di compiti legati a progetti specifici sono individuati
sulla bhase delle proposte formulate dalla DSGA e dalla D.S.
Detti incarichi, una volta assegnati, si configurano come parte degli obblighi di servizio conseguenti
I’organizzazione del lavoro.
La relativa attribuzione ¢ effettuata dalla D.S. sulla base della disponibilitd dichiarata e¢ secondo i vari
profili professionali.
Le risorse utilizzabili sono determinate nella quota dell’assegnazione MIUR.
Per P’attribuzione degli incarichi specifici Ata vengono stabiliti i seguenti criteri in stretto ordine
prioritario:

a) possesso di esperienza per aver svolto i compiti negli anni precedenti

b) possesso delle competenze in relazione ai compiti,

¢) complessita dei plessi.

d) orario annuale.

¢) articolazione delle responsabilita e delle funzioni.
A seguito della riduzione dei fondi, anche nell’anno scolastico 2015/16, non &
riconoscere una somma adeguata aghi incarichi,

CAPO VI - NORME FINALI

stato possibile

ART.13 NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto, si rinvia alla parte
normativa del contratto integrativo di istituto firmato in pari data nonché alle vigenti disposizioni
normative e contrattuali di natura giuridica ed economica a carattere nazionale ed in particolare
al CCNL del 24/07/03, del CCNL del 29/11/07, al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del
31.08.1999, al CCNL 23/01/2009 e alP’ Accordo MIUR/OO.SS. del 18/11/2009.

PER LA PARTE PUBBLICA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

:E:/g ‘i“‘i“?'%/ £

LA PARTE SINDACALE

LE RSU D’ISTITUTO

Granelli Caterina @Q/LM,\JQMM .
Savignano Salvatore ,,%/l_/\ /; N\
Farbo Elena \)/ g)?\@ .
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Siglato a Piacenza in data

006 )oors

I

Vista ’approvazione dei Revisori dei Conti in data 03/ o /-?04 23

viene sottoscritto a Piacenza in data O 3/ "é?/ Do i

PER LA PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Eugenio Merli

Z/%% e

PER LA PARTE SINDACALE

LE RSU D’ISTITUTO
Granelli Caterina
Savignano Salvatore

Farbo Elena /?IVQ

Piacenza, ©O3/08 / 2o 6

—

I’Accordo
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